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T.C.A.B. BIRLIGI TUZUGU

Turkiye Cagdas Alevi Bektasi Birligi
Bir disiince kurulusudur.

1. Adi
Kurulusun adi: Tirkiye Cagdas Alevi Bektasi Birligi’dir.

2. Amaglar

e A. Anadolu Aleviligi kaynakli Alevi-Bektasiligi tarihsel batlinlik icinde kavramak ve
kavratmak.

e B. Alevi-Bektasi inancini cok yonli bir distince sistemi olarak bilince ¢ikarmak.

e C. Yeniden yapilanma temelinde birey-toplum iliskisini gelistirmek; entelektuel
seviyeyi artirmak ve ehil bireyleri 6ne ¢ikarmak.

e D. Toplumun bir pargasi olarak yurttashk sorumluluklarini kavramak.

o E. Irkcilik, etnik ayrimcilik, cinsiyetgilik ve her tirli hak ihlallerine karsi durmak.

e F. Egitim, 6grenim ve saglk alanlarinda pozitif bilim ve evrensel degerleri esas
almak.

e G. Kultur, sanat ve edebiyat alanlarinda uzman bireyleri desteklemek ve bu alanlar
gelistirmek.

e H. Tirkiye’'de ve yurtdisindaki demokrasi glicleriyle dayanisma icinde olmak;
Turkceyi dogru temelde 6grenmek ve 6gretmek.

3. Orgiitlenme Bigimi

e A. Gondulluluk esasiyla, temel insan hak ve 6zglrliklerine uygun orglitlenme yaplilir.
e B. Uyelik esas alinir; ancak tiye olmayan bireylerin goriis ve elestirilerine de aciktir.
e C. Kurumsal kimlik, saydamlik ve kolektif yoneticilik esastir.

e D. Ortak degerler arastirilir, gelistirilir ve evrensel ilkelerle bulusturulur.



. Uyelik Tanimi ve Statiisii

A. Alevi-Bektasi inancina mensup, kurumsal kimligi kabul eden bireyler tGyelik
hakkina sahiptir.

B. 18 yasini dolduran bireyler tizigu kabul etmek sartiyla Giye olabilir, segcme ve
secilme hakkina sahiptir.

C. Uyelik basvurusu sahsen yapilir, yazili form doldurulur ve imzalanir.

D. Yonetim kurulu basvurulari degerlendirir, oy ¢cokluguyla karara baglar. Ret
gerekcesi yazil bildirilir.

E. Uyeler kurumsal isleyise iliskin goriis ve elestirilerini yazili/s6zli olarak iletebilir.
F. Uyeler, kurumsal kimlige ve tiiziige zarar veremez; yonetimi yok sayamaz;
gayrimesru veya gayriahlaki davranista bulunamaz; kuruma ait esyalari zimmetine
geciremez.

. Kurullar

A. Yonetim Kurulu: Tizige uygun sekilde kurumu yonetir ve sorumludur.

B. Denetleme Kurulu: Mali ve idari isleri tarafsizlikla denetler, tim Uyeleri
bilgilendirir.

C. Disiplin Kurulu: Bagimsiz ¢alisir; kurumsal kimligi ve Gyeler arasi butunltGgi korur.

. Calisma Kollari ve Komiteler
A. Kadin Kollan
B. Genclik Kollari

Komiteler yonetim kuruluna baglidir. Kurullarin butianlugiine katki saglamak
amaciyla kurulur ve temsil hakkina sahiptirler.



7. Yénetim Bigimi ve isleyisi

e A. Uyelik sartlarini saglayan herkes kurullara aday olabilir.

e B. Ayni kisi en fazla 3 kez kurul Gyeligine aday olabilir ve secilebilir.

e C. Baskanlik ve saymanlik icin de en fazla 3 kez secilme hakki vardir; yeniden adaylik
icin 2 yil beklenir.

e D.Yonetim kurulu: En az 11, en fazla 15 asil; 5 yedek Giyeden olusur.

e E. Denetleme kurulu: 3-5 asil Giyeden olusur; belgeleri ve hesaplari aylik denetler.

e F. Disiplin kurulu: 3-5 asil iyeden olusur; 3 uyaridan sonra ihlal devam ederse Uyeligi
askiya alabilir.

e G. Yonetim kurulu Gyesi 4 kez Ust Uste mazeretsiz katilmazsa Uyeligi askiya alinir.

e H.YoOnetim kurulu en az ayda bir toplanir. Olaganisti toplantilar, baskan veya
Uyelerin Ugte birinin ¢agrisiyla yapilir.

e |. Baskan yardimcilari, sekreter ve sayman kurul icinden segilir; kararlar oy
cokluguyla alinir.

I. Genel (iye toplantilari yilda en az 3 kez yapilir; gerekirse daha sik diizenlenebilir.

J. Secilen yonetim kurulu Gyeleri goreve en ge¢ 7 glin icinde baslamak zorundadir.

8. Genel Kurul (Kongre)

Ayrintilar ayrica belirlenir; tizige uygun demokratik esaslar gecerlidir.

9. Kurumsal Miilkiyet ve Mal Edinimi

Mevcut tim tasinir ve tasinmazlar kuruma aittir. Kurum adina edinilecek her tirli mal
varhgl da kurumsal kimlige ait olacaktir.

10. Kurumun Amblemi

Kurumun tarihsel kimligini yansitan sembolik degerleri tasiyacak sekilde belirlenir.

11. Tuziik Biitlinligi ve Hikiimleri

Tuzuk htkimleri battnlik icinde degerlendirilir ve uygulanir. Tizigln her maddesi
kurum kimligini tanimlar ve baglayicidir.



